Til aksjeeiere i PSI Group ASA

INNKALLING TIL ORDINAR GENERALFORSAMLING

Ordinaer generalforsamling i PSI Group ASA holdes i Vika Atrium konferansesenter,

Munkedamsveien 45 i Oslo kommune:
11. mai 2007 kil 10:00

Generalforsamlingen vil bli 8pnet av styrets leder Leif Flemming Bakke. Styret foreslar fglgende

dagsorden:

1 Valg av mgteleder

2 Godkjennelse av innkalling og dagsorden

3 Valg av minst én person til 3 medundertegne protokollen

4 Godkjennelse av arsregnskapet og arsberetningen for regnskapséaret 2006,

herunder utdeling av utbytte

,g\rsregnskap, 3rsberetning og revisors beretning for regnskapsaret 2006 er vedlagt innkallingen.

Styret foreslar at det ikke utbetales utbytte for regnskapsaret 2006.
5 Fastsettelse av godtgjgrelse til styrets medlemmer

Styret foreslar at styregodtgjgrelsen for regnskapsaret 2006 fastsattes til kr 150 000 for styrets
leder og kr 100 000 for hvert av de @gvrige styremedlemmene.

6 Godkjennelse av revisors godtgjorelse

S

Group

Styret foreslar at generalforsamlingen godkjenner godtgjgrelsen til revisor for regnskapsaret 2006.
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7 Valg av styremedlemmer

Det er foreslatt at selskapets styre skal best& av Leif Flemming Bakke (styrets leder), Erik Pinnds,

Bente Holm Mejdell, Bente Solli Hansen og Patrick Sandahl.

8 Behandling av styrets erklaering om fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse
til ledende ansatte etter allmennaksjeloven § 6-16 a

I samsvar med allmennaksjeloven § 6-16 a har styret utarbeidet en erklaering om fastsettelse av
lgnn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte. Erklaeringen er vedlagt denne innkallingen. Det skal

pd generalforsamlingen holdes en r8dgivende avstemming om erklaeringen.
9 Nedsettelse av aksjekapitalen

Styret forslar at generalforsamlingen i henhold til allmennaksjeloven § 12-1 nedsetter
aksjekapitalen med kr 829.560 ved innlgsning av 1.338.000 egne aksjer, palydende kr 0,62.

Begrunnelsen for forslaget er at styret gnsker & opprettholde en optimal egenkapitalstruktur.
Styret foreslar at generalforsamlingen treffer fglgende vedtak:

(i) Aksjekapitalen nedsettes med kr 829.560, fra kr 8.296.895,80 til kr 7.467.335,80 ved
innlgsning av 1.338.000 egne aksjer hver palydende kr 0,62. Nedsettelsesbelgpet skal

overfgres til annen egenkapital.
(i) Overensstemmende med dette ble vedtektenes § 4 endret til 8 lyde:

“Aksjekapitalen er kr 7.467.335,80, fordelt p§ 12.044.090 aksjer, hver p8lydende
kr 0,62.”

Vedtektsendringen trer i kraft fra det tidspunkt kapitalnedsettelsen trer i kraft.
10 Fullmakt til & erverve egne aksjer

Styret foreslar at generalforsamlingen i henhold til allmennaksjeloven § 9-4 gir styret fullmakt til 8
erverve egne aksjer til et samlet p8lydende pd inntil kr 746.480 som utgjer 1.204.000 aksjer, og
tilsvarer i underkant av 10 % av selskapets aksjekapital etter nedsettelsen av aksjekapitalen
forsldtt i punkt 9 over. Formalet er at styret skal gis mulighet til & erverve egne aksjer for til
enhver tid & sgrge for en optimal egenkapitalsstruktur samt kunne gjennomfgre mindre oppkijgp

med oppgjer i aksjer uten & emittere.
Styret foreslar at generalforsamlingen treffer folgende vedtak:

(i) I henhold til allmennaksjeloven § 9-4 gis styret fullmakt til & erverve egne aksjer til et
samlet palydende p& inntil kr 746.480, som tilsvarer i underkant av 10 % av selskapets
aksjekapital.

(i) Det hgyeste belgp som kan betales pr aksje er kr 100 og det minste kr 0,10.
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(iii) Styret kan avhende ervervede aksjer til tilneermet markedskurs. Erverv og avhendelse av
aksjer skal for gvrig skje slik styret finner hensiktsmessig, dog ikke ved tegning av egne
aksjer. Fullmakten gjelder ogsd i en overtagelsessituasjon jf. verdipapirhandellovens § 4-
17. Styret skal p3se at reglene om likebehandling av selskapets aksjeeiere og forbudet

mot & gi aksjeeiere en urimelig fordel pd andre aksjeeieres bekostning overholdes.

(iv) Fullmakten gjelder frem til neste ordinaere generalforsamling, men ikke lenger enn 30.
juni 2008.
(v) Dersom aksjer selges, omfatter fullmakten ogsd kjgp av nye aksjer til erstatning for de

solgte sd lenge samlet beholding av selskapets aksjer ikke overstiger 10 %- grensen.

(vi) Tidligere fullmakt til 8 erverve egne aksjer til et samlet plydende av kr 829.680 gitt i
generalforsamling 13. juni 2006 kanselleres med virkning fra registrering av denne
fullmakt.

11 Fullmakt til kapitalforhgyelse

Styret foreslar at generalforsamlingen i henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gir styret fullmakt til
& forhoye selskapets aksjekapital med inntil kr 1.860.000 som utgjgr 3.000.000 aksjer og tilsvarer

24,9 % av selskapets aksjekapital etter nedsettelsen av aksjekapitalen foreslatt i punkt 9 over.

Styret fikk fullmakt av den ordinsere generalforsamlingen 13. juni 2006 til & forhgye aksjekapitalen
inntil kr 3.000.000. Fullmakten gjelder frem til 13. juni 2007. Styret foresldr at
generalforsamlingen utsteder ny fullmakt til & forhgye aksjekapitalen. Formalet med den nye
fullmakten er & gi styret mulighet til 8 utstede aksjer som kan benyttes i forbindelse med
fremtidige rettede emisjoner, oppkjgp og/eller fusjoner. Det er gnskelig at styret i slike situasjoner
skal ha mulighet til & handle raskt. Det fglger av formalet med fullmakten at aksjeeiernes
fortrinnsrett ma kunne fravikes, jf. allmennaksjeloven § 10-4. Fullmakten skal gjelde frem til neste

ordinzere generalforsamling, dog ikke lenger enn 30. juni 2008, og avlgser tidligere fullmakter.
Styret forslar at generalforsamlingen treffer fglgende vedtak:

(i) I henhold til allmennaksjeloven § 10-14 gis styret generell fullmakt til & forhgye
selskapets aksjekapital med inntil kr 1.860.000.

(i) Fullmakten gjelder frem til neste ordinaere generalforsamling, dog ikke lenger enn 30. juni
2008.

(iii) Aksjeeiernes fortrinnsrett til de nye aksjer etter allmennaksjeloven § 10-4 skal kunne
fravikes.

(iv) Fullmakten omfatter ogsd kapitalforhgyelse mot innskudd i andre eiendeler enn penger,

rett til & padra selskapet szerlige plikter, jf allmennaksjeloven § 10-2, og kapitalforhgyelse
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ved fusjon etter allmennaksjelovens § 13-5. Fullmakten gjelder ogsd i en

overtagelsessituasjon jf. verdipapirhandelloven og bgrsloven.

(v) Tidligere fullmakter til & forhgye aksjekapitalen i selskapet gitt i generalforsamling 13.

juni 2006 kanselleres med virkning fra registrering av denne fullmakt.

12 Etablering og valg av valgkomité

Styret er av den oppfatning at selskapet bgr ha en egen valgkomité som nominerer kandidater til
styret for valg pa8 generalforsamling. Valgkomitéen foreslas bestdende av tre medlemmer. Styret
foreslar at dette ogs8 inntas i selskapets vedtekter som ny § 8:

“Selskapet skal ha en valgkomité. Valgkomiteen foresl8r kandidater til styret og honorar for styrets
medlemmer. Valgkomiteen skal best§ av tre medlemmer valgt av generalforsamlingen, som velges
for en periode p§ inntil to 8r. Valgkomiteen skal sammensettes slik at brede aksjonaerinteresser blir
representert.”

Det er foreslatt at selskapets valgkomité skal bestd av Erik Pinnds (leder), Harald Espedal og Hans

Hermann Horn.

Aksjeeiere som gnsker & delta pd generalforsamlingen eller mgte ved fullmektig oppfordres til 8
benytte vedlagte pdmeldings-/fullmaktsskjema og sende dette til selskapet innen 9. mai 2007.
Fullmakt kan om gnskelig gis styrets leder, Leif Flemming Bakke.

Ralingen, 28. mars 2007

For styret i PSI Group ASA

Leif Flemming Bakke

styrets leder

Vedlegg 1: /&rsregnskap, arsberetning og revisors beretning for regnskapsaret 2006
Vedlegg 2: P8dmeldings-/fullmaktsskjema
Vedlegg 3: Styrets erklzering om lederlgnn
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Vedlegg 2

PAMELDINGSSKJEMA OG FULLMAKT

Undertegnede aksjeeier vil mgte pa den ordinaere generalforsamlingen i PSI Group ASA 11. mai
2007 i Vika Atrium konferansesenter i Munkedamsveien 45 i Oslo.

Aksjeeierens navn:

Adresse:

Antall aksjer:

Kk >k k

[navn p& fullmektig i blokkbokstaver] gis herved fullmakt til 8
representere undertegnede aksjeeier i ordinaer generalforsamling i PSI Group ASA 11. mai 2007,
og til & avgi stemmer for samtlige av aksjeeierens aksjer i PSI Group ASA. Dersom aksjeeieren er
et selskap, skal bekreftet kopi av aksjeeierens firmaattest vedlegges fullmakten.

Aksjeeierens navn:

Adresse:

Antall aksjer:

[sted], [dato]

signatur

Pa&meldings- og fullmaktsskjema bes returnert til PSI Group ASA senest 9. mai 2007, enten pr post
eller pr telefaks nr 63 83 58 01.
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Vedlegg 3

ERKLARING OM FASTSETTELSE AV LONN OG ANNEN GODTGJIQRELSE TIL DAGLIG LEDER
OG ANDRE LEDENDE ANSATTE

Hovedprinsippene for PSI Group ASAs lederlgnnspolitikk er at ledende ansatte skal tilbys
betingelser som er konkurransedyktige ndr Ignn, naturalytelser og bonus ses under ett.

Nar det gjelder fastsettelse av Ignn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte vil dette i
innevaerende &r skje i samsvar med ovennevnte hovedprinsipper.

Som en retningslinje skal det for ledende ansatte kunne gis godtgjgrelse i tillegg til basislgnn
(bonus), men da begrenset til en prosent av grunnlgnnen og knyttet til oppnaelse av kvantitative
og kvalitative mal fastsatt av styret.

Selskapet har for tiden ingen opsjonsordninger for ledende ansatte og planlegger ikke & innfore
dette.

Selskapet har ingen pensjonsordninger for ledende ansatte utover de lovpalagte.
Selskapet har for tiden ingen bilordning for ledende ansatte.

Ledende ansatte har etter naermere avtale fri telefon og bredbdnd, men har ikke naturalytelser
utover dette.

N&r det gjelder etterlgnn har daglig leder, ved oppsigelse fra selskapets side, rett til 6 maneders
etterlgnn utover lgnn i oppsigelsestid p& 6 maneder. Andre ledende ansatte har ikke etterlgnn
utover oppsigelsestiden pd 6 maneder.



